
          Candidatures au conseil d’administration
         d’atouts ville - février 2025

JEAN-CLAUDE BOUCHERY AMBRE BOURGOIS

COLLèGE DES MEMBRES ACTIFS - 8 postes à pourvoir
 Personnes âgées de  Personnes âgées de 1616 ans et plus à jour de sa cotisation, voix délibérative au sein du CA ans et plus à jour de sa cotisation, voix délibérative au sein du CA

MARTINE FONTAINE NOÉ HAMOUCHE

JUSTINE HOGARD GAËTAN LEDOUX DONIA SELMI LUCIE SÉNICOURT

collège des membres actifs Représentants 
bénévoles de structure - 4 postes à pourvoir (1 binôme par structure)

Personnes âgées de Personnes âgées de 1616 ans et plus à jour de sa cotisation,  ans et plus à jour de sa cotisation, 1 1 voix délibérative au sein du CA par structure voix délibérative au sein du CA par structure 

collège des membres associés - 1 poste à pourvoir
Représentants des Associations à caractère éducatif, social, familial, scolaire, culturel.

Mandatés par leur CA, voix consultative au sein du CA

Aucune candidature déposée

Aucune candidature déposée



COLLèGE DES MEMBRES ACTIFS - 8 postes à pourvoir
 Personnes âgées de  Personnes âgées de 1616 ans et plus à jour de sa cotisation,  ans et plus à jour de sa cotisation, voix délibérative au sein du CAvoix délibérative au sein du CA

JEAN-CLAUDE BOUCHERY
77 ans - Retraité

N° d’adhésion 2024/2025 : 6559

Que représente Atouts Ville pour vous ?
« Un lien intergénérationnel indispensable, un outil d’éducation 
populaire, culturelle, artistique, du savoir vivre ensemble. »

Pourquoi souhaitez-vous devenir administrateur ?
« Pour me mettre au service de l’association. »

Que pensez-vous pouvoir apporter à Atouts Ville en tant 
qu’administrateur ?
« Mes compétences diverses acquises dans ce domaine. »

Qu’est-ce qu’Atouts Ville peut vous apporter en tant 
qu’administrateur ?
« Le plaisir d’être utile à l’association. »

AMBRE BOURGOIS
40 ans - Active

N° d’adhésion 2024/2025 : 6381

Que représente Atouts Ville pour vous ?
« Atouts Ville est une association au service des habitants 
quels qu’ils soient. Un lieu ressource favorisant le lien social, le 
développement personnel et l’émergence de projets collectifs. »

Pourquoi souhaitez-vous devenir administrateur ?
« Contribuer à une dynamique de développement de la structure.
Etre force de proposition.
Soutenir et valoriser les actions et projets portés par l’association 
en faveur de tout public. »

Que pensez-vous pouvoir apporter à Atouts Ville en tant 
qu’administrateur ?
« Mes compétences, mon réseau, mon soutien. »

Qu’est-ce qu’Atouts Ville peut vous apporter en tant 
qu’administrateur ?
« Une vision de terrain de l’accompagnement.
Un travail collaboratif au sein de ma ville.
La contribution à une dynamique. »



COLLèGE DES MEMBRES ACTIFS (suite)

NOÉ HAMOUCHE
20 ans - Actif

N° d’adhésion 2024/2025 : 6691

Que représente Atouts Ville pour vous ?
« Une structure qui accueille et qui propose des activités et des 
services à toutes les tranches d’âge de la population, en favorisant  
les échanges entre les différentes catégories sociales. »

Pourquoi souhaitez-vous devenir administrateur ?
« Je serais intéressé de devenir administrateur afin de pouvoir 
participer à la réflexion et à la réalisation de certains projets de 
l’association Atouts ville. C’est pour moi une manière de pouvoir 
m’impliquer dans la vie associative et plus largement dans la vie 
de la commune. » 

Que pensez-vous pouvoir apporter à Atouts Ville en tant 
qu’administrateur ?
« J’ai 20 ans et je suis en 3ème année de licence de droit, je travaille 
chaque été depuis que j’ai 17 ans et je pratique le basket depuis 
l’âge de 4 ans. J’ai toujours habité Gravelines et fréquenté les 
structures de la commune. Je pense pouvoir apporter mon regard 
en tant que jeune étudiant. »

Qu’est-ce qu’Atouts Ville peut vous apporter en tant 
qu’administrateur ?
« J’ai pour projet de poursuivre mes études à la rentrée 2025 en 
Master de droit des collectivités territoriales - Cadre de direction  du 
secteur social et médico-social. Cette expérience d’administrateur 
dans une association comme Atouts Ville pourra me permettre 
de développer des compétences en gestion de projet, en 
communation, et de bien comprendre le fonctionnement d’un 
réseau. »

MARTINE FONTAINE
41 ans - Active

N° d’adhésion 2024/2025 : 6384

Que représente Atouts Ville pour vous ?
« Contribue à l’équilibre pédagogique et l’épanouissement social 
de mes enfants. »

Pourquoi souhaitez-vous devenir administrateur ?
« Pour apporter une nouvelle vision extérieure d’un parent 
d’enfants qui fréquente la structure au quotidien. »

Que pensez-vous pouvoir apporter à Atouts Ville en tant 
qu’administrateur ?
« Je peux apporter mes compétences et mon expérience en matière 
RH quelque soit les sujets abordés dans ce domaine. »

Qu’est-ce qu’Atouts Ville peut vous apporter en tant 
qu’administrateur ?
« Mieux connaître le fonctionnement interne, les difficultés 
rencontrées et les challenges à relever de la structure fréquentée 
par mes enfants. »



JUSTINE HOGARD
28 ans - Active

N° d’adhésion 2024/2025 : 6663

Que représente Atouts Ville pour vous ?
« Atouts Ville représente une partie importante des activités 
de la ville de Gravelines. Les maisons de quartier ont un rôle 
majeur dans les différents publics que composent la population 
gravelinoise. De la petite enfance aux personnes âgées, des 
crèches au périscolaire en passant par les centres d’acceuil de 
vacances scolaires ou ateliers pour nos anciens, c’est grâce à une 
structure comme Atouts Ville que Gravelines vit et propose des 
activités variées gratuites ou à un tarif vraiment dérisoire. »

Pourquoi souhaitez-vous devenir administrateur ?
« Il est essentiel que le Conseil d’Administration soit composé 
d’adhérents de l’association. Il n’y a pas de meilleurs 
administraeurs que ses adhérents eux-même pour être au coeur 
de la demande des habitants de Gravelines envers l’association 
Atouts Ville. »

Que pensez-vous pouvoir apporter à Atouts Ville en tant 
qu’administrateur ?
« J’aimerais donc pouvoir contribuer à la bonne coordination 
entre les publics concernés par Atouts Ville et les salariés ou 
bénévoles qui répondent aux besoins des habitants gravelinois. 
Nous devons être également le relais entre les différents 
partenaires sociaux, que ce soit les organismes subventionneurs 
ou les différentes structures d’Atouts Ville entre elles. »

Qu’est-ce qu’Atouts Ville peut vous apporter en tant 
qu’administrateur ?
« Atouts Ville peut m’apporter un regard différent sur 
l’organisation d’une structure associative et sociale. Aussi, le 
travail en amont nécessaire à la prise de décision, les budgets et 
les différentes actions à mettre en oeuvre. »

GAËTAN LEDOUX
42 ans - Actif

N° d’adhésion 2024/2025 :  6385

Que représente Atouts Ville pour vous ?
« Atout ville représente pour moi un atout majeur dans le 
domaine de l’animation gravelinoise que ce soit pour la petite 
enfance, l’enfance, la jeunesse, les adultes et la famille. »

Pourquoi souhaitez-vous devenir administrateur ?
« Je souhaite devenir administrateur afin de venir en appui aux 
différentes équipes que ce soit dans la démarche de projet mais 
aussi dans une démarche humaine. »

Que pensez-vous pouvoir apporter à Atouts Ville en tant 
qu’administrateur ?
« Je pense apporter via mon expérience professionnelle. »

Qu’est-ce qu’Atouts Ville peut vous apporter en tant 
qu’administrateur ?
« Enrichir ma vision du secteur d’activité. » 

COLLèGE DES MEMBRES ACTIFS (suite)



DONIA SELMI
38 ans - Active

N° d’adhésion 2024/2025 : 7131

Que représente Atouts Ville pour vous ?
« L’association représente un espace essentiel de lien social, d’entraide 
et d’inclusion pour la population. En proposant des activités et des 
services adaptés à tous les âges, elle favorise la convivialité, l’échange et 
le développement personnel de chacun. Etant habitante de Gravelines 
étant enfant et ayant fréquenté ces structures, Atouts ville joue un rôle 
clé dans la cohésion sociale et le bien être des habitants en leur offrant 
un cadre d’accueil, d’écoute et d’accompagnement.»

Pourquoi souhaitez-vous devenir administrateur ?
« Forte de mon expérience en tant que manager d’accueil physique et 
référente de la relation clients à la CPAM, j’ai acquis des compétences 
en accompagnement des publics et en communication qui semblent 
particulièrement adaptées pour cette fonction. Je souhaite mettre 
mon savoir faire au service d’une structure qui partage mes valeurs de 
solidarité et d’accessibilité. Mon poste actuel m’a permis de développer 
une grande capacité d’écoute et d’adaptation aux besoins des usagers, 
ce qui me motive à contribuer activement à l’amélioration des services 
proposés par l’association. Devenir administratrice me permettrait ainsi 
de participer au développement de nouveaux projets et de renforcer les 
liens entre l’association et ses usagers. »

Que pensez-vous pouvoir apporter à Atouts Ville en tant 
qu’administrateur ?
« Mon expérience m’a permis de travailler avec des publics variés ce qui 
me donne une bonne capacité d’adaptation et d’écoute. Je pourrais 
ainsi contribuer à améliorer les services de l’association en veillant à ce 
qu’ils répondent au mieux aux attentes des publics. Mon engagement 
serait un atout pour soutenir les équipes dans le développement de 
nouveaux projets et mon approche bienveillante me permettrait de 
faciliter les échanges entre les différents acteurs de l’association qu’il 
s’agisse des salariés, des bénévoles ou des partenaires.» 

Qu’est-ce qu’Atouts Ville peut vous apporter en tant 
qu’administrateur ?
« Intégrer l’association en tant qu’administratrice me permettrait d’élar-
gir mes compétences en gestion associative et en travail collectif. Ce 
serait l’occasion d’évoluer dans un cadre où la solidarité, l’engagement 
et le service aux habitants sont au coeur des missions. Cette expérience 
me donnerait également l’opportunité de mieux comprendre le 
fonctionnement d’une structure associative, d’échanger avec des acteurs 
engagés et d’acquérir une vision plus large des besoins et des attentes 
des habitants. Enfin, cela me permettrait de contribuer concrètement à 
des actions qui ont un impact positif sur la population. »

LUCIE SÉNICOURT
37 ans - Active

N° d’adhésion 2024/2025 :  6909

Que représente Atouts Ville pour vous ?
« Atouts Ville représente pour moi l’association qui m’a permis 
de m’épanouir durant mon enfance au sein des centres aérés 
d’été. C’est celle qui a accompagné mes amies et moi dans nos 
projets les plus ambitieux à l’adolescence grâce au secteur 
jeunes. Elle a ensuite été mon employeur durant près de 15 ans. 
Et aujourd’hui, mes trois enfants et moi en sommes adhérents. »

Pourquoi souhaitez-vous devenir administrateur ?
« Je souhaite devenir administratrice afin de continuer à participer 
au bien-être des salariés, des adhérents, et faire perdurer le bon 
fonctionnement de l’association. Je veux être la représentante 
accessible avec et pour tous ! Je souhaite défendre les valeurs de 
l’Éducation Populaire telles que l’émancipation, la solidarité, la 
coopération et l’esprit d’équipe. »

Que pensez-vous pouvoir apporter à Atouts Ville en tant 
qu’administrateur ?
« En tant qu’administratrice d’Atout Ville, je peux apporter mes 
connaissances du terrain acquises durant ces 15 ans d’expérience, 
en qualité d’ancienne salariée. Je peux et veux être un réel soutien 
pour les salariés et adhérents de cette association, ainsi que pour 
les autres administrateurs. Ma bienveillance, mes idées et mes 
réflexions seront toujours dans l’intérêt de l’autre afin d’améliorer 
le confort de tous et de l’association. »

Qu’est-ce qu’Atouts Ville peut vous apporter en tant 
qu’administrateur ?
« Atouts Ville peut m’apporter une autre dimension que je ne 
connais pas encore au sein de cette association. Je souhaite 
également garder un lien avec le secteur du social ayant baigné 
dedans depuis ma plus tendre enfance. J’aimerais pouvoir 
échanger sur des projets, des idées, avec des personnes de tout 
milieu afin d’enrichir mes connaissances et de simplifier la vie 
quotidienne de chaque membre de cette association. »

COLLèGE DES MEMBRES ACTIFS (suite)


